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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz tiim personeli igin bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklar
calisma ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve siirdiirebilmesine katkida
bulunmak.

Vizyon

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili y&netmeliklerle belirlenen
cerceveler dahilinde tiim ¢alisanlarin calisma ortamlarinda giivenli ve saglikli kosullar
olusturmak, yapilan ¢alismalar ve uygulamalarla diger kamu kurumlarma ISG ¢alismalarinda
onciiliik etmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

is Sagligi ve Giivenligi Kanunun ve ilgili yonetmeliklerin biitiin maddelerini tiim
calisanlar1 kapsayacak sekilde uygulamak.

6331 sayili Kanun geregi birimimizde gorevli Is Giivenligi Uzman, Is Yeri Hekiminin
ilgili yasa ¢ercevesinde {izerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Birimimizde yapilan ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini ve devamliliginin
saglanmasi hususunda ilgili mevzuat geregi hareket etmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

[- Fiziksel Yap1
1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

E@lilfg ] Kapasitesi Kapasitesi Kapas-imt-e_:gi_-i Kapasitesi | Kapasitesi Ka}-)aé-ite;;}
Alani 0—50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-qu_i_.‘
Sinif ) ) i ) ” ) ] )
Toplam - - - - = - |




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.7. Toplantt — Konferans Salonlari

Kapasitesi| Kapasitesi “Kapasitesil Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0—50 51-75 76—100 | 101-150 = 151-250 | 251-Uzeri
Toplantr |1 | | | |
Salonu j
Konferans |
,‘ Salonu ) - |
Toplam 1 J
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
: Sayis1 Adet Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
' Toplanma Odast B 15
Toplam I 15 | 1 )

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Adet Alani ! .Kullanan Sayisi (Kisi) ‘
Toplanma Od_aél 1 50 7 —_E” -
Toplam 1 50 ;' 3

1.4- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 0
Arsiv Alani : 0



2- Orgiit Yapist

Birimimiz Koordinatérii Dog. Dr. Ayhan ONAT olup: koordinatér yardimcis: ve
diger idari islerin yiiriitiilmesi igin 5 idari memurdan olusmaktadir. ISG'nin periyodik
saghk muayeneleri i¢in Medikososyal biriminden isyeri hekimi gorevlendirilmesi
destegi saglanarak gerceklestirilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Micosoft Office Programlari

3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet Taginabilir
bilgisayar Sayist: 2 Adet
Tablet Sayist: -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi [dari Amagh | Egitim Amagch ;_Arastlrma Amagl |

| Adet | Adet | Adet |

I T e = — T — —
Projeksiyon ‘ | | |

\ Bask1 makinesi T -3 | | |
\ Fotograf makinesi | : | | Jl
| | S S S
| Tarayicilar , 2 | |



4- Insan Kaynaklari

4.1-1dari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
' Genel idari Hizmetler 4 | 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
VEgitim ve (")gretimiHizmetleri sinifi 1 N 1
Yardimer Hizmetli 1 1
o | .
Toplam T 7
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu |
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisanststl
Kisi Sayis1 1 ) 6
Yiizde %14 %86
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
’ : idari Personelin Hizmet Siiresi
| 13 | 46 | 7-10 | 11-15 ] 1620 | 21-Uzeri |
oYyl oYl | oYil vl Yil |
' Kisi Sayisi 1 1 3 2
Yiizde %l4 || %14 %43,5 %28,5




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Yas Yas

21-25 | 26-30| 31-35 | 36-40 Yas| 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 | 4 2

' Yiizde %14 | | %575 | %285

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

2022 yih iginde ¢alisanlarin isg egitimleri kapsaminda; pandemi kosullar gozetilerek
fakiiltelerin zorunlu ve istege bagl stajlarinda gerekli olan isg egitimleri uzaktan egitim
programlariyla diizenlenmistir. Calisanlarin is saglign ve giivenligi periyodik yenileme
egitimleri uzaktan egitim seklinde tiim idari ve akademik personele verilmistir.

2022 yil1 igerisinde risk degerlendirmesi ekiplerine gruplar halinde uygulamali olarak risk
degerlendirmesi egitimi yliz-ylize verilmistir.

IBYS is saglig1 ve giivenligi takip yazilimu, kullanici egitimi, IBYS Destek Personeli olarak
atanan personellere verilmistir.

[lkyardim egitimleri 2022 yili igerisinde Saglik Bakanhigi Istanbul 11 Saglik Midirligi
tarafindan ilkyardim ekiplerine gruplar halinde verilmis olup gelecek egitimlerin planlamasi
devam etmektedir.

5.2-Risk Degerlendirme ve Acil Durum Planlar1 Faaliyetleri

2022 yii Risk Degerlendirmeleri ¢alismalari kapsaminda; {iniversitemizin gesitli
yerleskelerinde risk degerlendirme ve acil durum eylem planlari ¢aligmalari tamamlanmisgtir.
Yapilan ¢alismalarin ayrintisi tabloda verilmistir.

Risk degerlendirmesi dokiimanlarinin risk degerlendirmesi ekip iiyeleri tarafindan
imzalanmis ve birimler tarafindan koordinatorligiimiiz ile paylagilmustir.

RiSK DEGERLENDIRMESi CALISMASI GENEL DURUM

ATATURK EGITIM FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

FEN FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

|

|

A ES R S .
B L

FINANSAL BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

01| Lo [0 | DA (o) Bn) e

+ [+ |+

IKTISAT FAKULTESI




10.

ISLETME FAKULTESI

11.

ILETiSiM FAKULTESI

12,

ILAHIYAT FAKULTESI

13.

MUHENDISLIK FAKULTESI

14.

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI _

]
|

-+

18.

SIYASAL BILGILER FAKULTESI

16.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

17,

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

18.

TEKNOLOJI FAKULTESI

19.

TIP FAKULTESI

20.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

21.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

-++J+}+++++

22.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

23,

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

24.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

26.

STRATEJI DAIRE BASKANLIGI

27,

YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

28.

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARA-STIRMA MERKEZI

29,

HUKUK MUSAVILIGI

30.

GENEL SEKRETERLIK

31.

DONER SERMAYE

32

SOSYAL TESISLER iSLETME MUDURLUGU

33,

AVRUPA ARASTIRMALARI ENSTITUSU

34.

BANKACILIK ENSTITUSU

35,

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

36.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

37.

GASTROENTEROLOJI ENSTITUSU

|

38.

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

39.

ISLAM EKONOMISI VE FINANS ENSTITUSU
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|

40.

NOROLOJIK BILIMLER ENSTITUSU

41.

ORTADOGU VE ISLAM ULKELERI ARASTIRMALARI ENSTITUSU

42.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU B

43.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

++ ||+

S

44,

TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU

45.

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

46.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

47.

TAKI TEKNOLOJISI VE TASARIMI YUKSEKOKULU

48.

ADALET MESLEKYUKSEKOKULU

i+++-

49.

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEKYUKSEKOKULU

50.

SOSYAL BILIMLER MESLEKYUKSEKOKULU

+ 4+

Al

TEKNIK BILIMLER MESLEKYUKSEKOKULU

|




Risk Degerlendirmesi ¢alismalarini tamamlayan birimler ile ¢alismalarini heniiz tamamlamamis
birimleri ile ilgili tablo yukarida verilmistir. Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin tamamlanma
oran1 %87 olarak bulunmustur.

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda olusturulan ilgili dokiimanlar Is Saghg ve Giivenligi
Koordinasyon Birimi - Marmara Universitesi websitemizde olusturdugumuz “Isgbys Yazilim
Dokumanlari” meniisii baslig1 altinda toplanmagtir.

5.3- Acil Durum Tahliye Planlari Hazirlanmasi

Acil Durum Tahliye planlari cizilerek birimlere gonderilmistir. Birimlerden sonradan
yapilan tadilat yada ihtiyagtan dolay: yapilan fiziki degisik gibi durumlarda birimlerle temasa
gegilerek giincelleme galigmalar1 devam etmektedir.

08.12.2022 tarihinde tiim kampiisler bazinda Acil Durum ve Deprem Tatbikati
gergeklestirilmistir.

5.4- Diizenlenen Sempozyum, Seminer Programlari

2022 yil1 igerisinde herhangi bir semzpozyum/ seminer diizenlenmemigtir.

5.5-Diger Hizmetler

2021 yili iginde yasanmis problemler, gelen sikayetler ve ortam gozetimleri sirasinda
goriilen tehlikeli ve risk teskil edilen durumlarin risk degerlendirmeleri yapilarak gereginin
yapilmas igin ilgili yerlere bildirilmistir. Kampiis i¢inde personelin giivenligi i¢in alinmasi
gereken tedbirler ile tiim ¢aligmalar ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda caligmalar
planlannus ve gerceklestirilmistir. Bununla birlikte kampiislerde hizmet alimiyla faaliyetlerini
siirdiiren diger isletmelerin (yemek, kantin, vb.) is giivenligi ¢alismalarmin denetlemeleri
yapilmugstir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde harcama yetkilisi bulunmamaktadir. Gerekli satin alma, ihale gibi karar alma
siiregleri Ihtiyag dogrultusunda Idari ve Mali isler daire bagkanhg tarafindan yapilmaktadir.

11- AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidurligii'ntin
belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda kurumda gerekli ISG politikalar uygulamak. Acil
Durum Eylem Planlari ve risk degerlendirme ¢aligmalarinin uygulanmasini saglayarak stirekli
kontrol ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.



B-Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag-1 Ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi
konusunda tiim personelin ISG egitimlerinin ve saglik taramalarinin tamamlanmasi ve
belgelendirilmesi.

Stratejik Amag-2 Is sagh@ ve Giivenligi uygulamalarinin devamliliginin saglanmasi.

Stratejik Amag-3 Mevcut tiim birimlerin risk degerlendirme analizleri , acil durum eylem
planlar1 ve tahliye krokilerinin hazirlanmasi, is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin ve
ortam &lglimlerinin yapilmasi.

Stratejik Amag-4 Calisanlarimizda Is Sagligi ve Giivenlik Kiiltiirtintin olusturulmas:.
111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A-UstiinliikIer

Birimimizde gorevli personelimiz ilgili konularda tecriibelidirler.

B-Zayifliklar
Yeterli sayida [s Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekimi bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

Universitemizde calisan tiim personel ve kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin [s Saglig:
ve Giivenligi konusunda bilgili olmasi ve ydnetim tarafindan alinan is giivenligi 6nlemleri
devamlihig saglanabilir is glicti agisindan faydalidir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemize bagli birimlerin ¢ok sayida ve daginik yerleskelerde bulunmasi nedeniyle
ve personel sayimizin fazlahg da dikkate alarak yeterli sayida Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri
Hekimi gorevlendirilmelerinin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemizde kullamilan is ekipmanlarinin periyodik muayenelerinin, Is Ekipmanlari
Yonetmeligi’nde belirtilen siirelerde yaptirilmast olast ciddi kazalarin 6niine gegilmesi adina
onem arz etmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon Biriminin daha saglikli ve diizenli hizmet
verebilmesi i¢in {iniversitede mevcut bulunan imkanlarin birim kapsaminda kullammi
saglanmali, yeterli biitge ayrilmasi konusunda galismalar yapilmalidir.



Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

' Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis ‘
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki |
“alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin |
 islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
' harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

|
|
' Bu giivence, birim sorumlusu olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig ;
 kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindekii
- hususlara dayanmaktadr. |
!

!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul — 30.12.2022)

7
o Yoo L
Dog. Dr. Ayhan ONAT
I3/Saghgi ve Glivenligi
Koordinasyon Birimi

: Koordinatori




