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Risk Değerlendirmesi Prosedürü
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❖ İSG-PR-03 Risk Değerlendirmesi Prosedürü
❖ İlgili Prosedüre web sitemiz www.isg.marmara.edu.tr üzerinden erişebilirsiniz.

http://www.isg.marmara.edu.tr/


İşveren yükümlülüğü 

MADDE 5 – (1) İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık
ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile iş sağlığı
ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.

(2) Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması;
işverenin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması
yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

(3) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında
görevlendirilen kişi veya kişilere risk değerlendirmesi ile ilgili
ihtiyaç duydukları her türlü bilgi ve belgeyi temin eder.
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Risk Değerlendirmesi Ekipleri

MADDE 6 – (1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir 
ekip tarafından gerçekleştirilir. 

Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur. 

a) İşveren veya işveren vekili. 
b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği 

uzmanları ile işyeri hekimleri. 
c) İşyerindeki çalışan temsilcileri. 
d) İşyerindeki destek elemanları. 
e) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen 

ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel 
tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi 
çalışanlar. 
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Risk Değerlendirmesi Ekiplerin Atanması

❖ İSG-TB-03-01 Risk Değerlendirme Ekibi Atama Tebliğ
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İlgili Forma web sitemiz İSG-TB-03-01 Risk Değerlendirmesi Ekipleri Atama Tebliğ 
üzerinden erişebilirsiniz.

https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/YAZILIM/%C4%B0SG-TB-03-01%20RD%20EK%C4%B0PLER%C4%B0%20ATAMA%20TEBL%C4%B0%C4%9E.docx


Risk Değerlendirmesi Ekibinin Görevleri

❖ İSG-T-03-01 Risk Değerlendirme Ekibi Talimatı
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İlgili Talimata web sitemiz İSG-T-03-01 RİSK DEĞERLENDİRMESİ EKİPLERİ TALİMATI.pdf 
(marmara.edu.tr) üzerinden erişebilirsiniz

https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG%20Formlar/R%C4%B0SK%20DE%C4%9E/%C4%B0SG-T-03-01%20R%C4%B0SK%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0%20EK%C4%B0PLER%C4%B0%20TAL%C4%B0MATI.pdf


Tehlikenin Tanımlanması

Tehlike nedir?

Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı 
veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, 
ifade eder.

❖ Tehlikeli Durumlar

❖ Tehlikeli Davranışlar

Tehlike tanımını belirlemek için üç konu gözden geçirilir;

❖ Zarar oluşturacak kaynak var mı?

❖ Kim veya ne zarar görebilir?

❖ Zarar nasıl oluşabilir?
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Ön Tehlike Analizi Çalışması

Kontrol Formları

❖ Genel- Ortak Alanlar

❖ İşyeri Bina ve Eklentileri

❖ Ofisler

❖ Laboratuvar

❖ Yemekhane

❖ Havuz ve Spor Merkezi
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https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG Formlar/R%C4%B0SK DE%C4%9E/%C4%B0SG-PR-03 R%C4%B0SK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C/KONTROL FORMLARI/Ortak-Genel Kontrol Listesi.docx
https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG Formlar/R%C4%B0SK DE%C4%9E/%C4%B0SG-PR-03 R%C4%B0SK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C/KONTROL FORMLARI/%C4%B0%C5%9Fyeri-Bina-Eklentileri Kontrol Listesi.docx
https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG Formlar/R%C4%B0SK DE%C4%9E/%C4%B0SG-PR-03 R%C4%B0SK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C/KONTROL FORMLARI/Ofisler- Kontrol Listesi.docx
https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG Formlar/R%C4%B0SK DE%C4%9E/%C4%B0SG-PR-03 R%C4%B0SK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C/KONTROL FORMLARI/Laboratuvar-Kontrol Listesi.docx
https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG Formlar/R%C4%B0SK DE%C4%9E/%C4%B0SG-PR-03 R%C4%B0SK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C/KONTROL FORMLARI/Yemekhane Kontrol Listesi.docx
https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG Formlar/R%C4%B0SK DE%C4%9E/%C4%B0SG-PR-03 R%C4%B0SK DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C/KONTROL FORMLARI/Havuz-Ve-Spor-Merkezleri Kontrol Listesi.docx


Riskin Tanımlanması

Risk: 

❖ Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka
zararlı sonuç meydana gelme olasılığı.

Risk değerlendirmesi: 

❖ İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan
faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları.
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Risk Kontrol Yöntemleri

1. Tehlikenin ortadan kaldırılması

2. Tehlikeli olanı daha az tehlikeli olanla değiştirmek 
(ikame)

3. Mühendislik Önlemleri
Otomasyon

Tecrit, (ayırma)

Uzaklaştırma

Havalandırma

Ergonomik çözümler

4. İdari Önlemler- Sağlık ve Güvenlik İşaretleri

5. Kişisel Koruma
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Dokümantasyon

Risk değerlendirmesi asgari aşağıdaki hususları kapsayacak 
şekilde dökümante edilir.

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı.
b) Gerçekleştiren kişilerin isim ve unvanları ile bunlardan iş güvenliği 
uzmanı ve işyeri hekimi olanların Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri.
c) Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi.
ç) Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa 
her birinin adı.
d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler.
e) Tespit edilen riskler.
f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler.
g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz 
sonuçları.
ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve 
sonrasında tespit edilen risk seviyesi.
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Dokümantasyon

❖ Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları 
numaralandırılarak; gerçekleştiren kişiler tarafından her 
sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve işyerinde saklanır.

❖ Risk değerlendirmesi dokümanı elektronik ve benzeri 
ortamlarda hazırlanıp arşivlenebilir.

❖ Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları 
numaralandırılarak; gerçekleştiren kişiler tarafından her 
sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve işyerinde saklanır.

❖ Risk değerlendirmesi dokümanı elektronik (İş Sağlığı ve 
Güvenliği (İSGBYS) Yazılımı) ve fiziki ortamlarda hazırlanıp 
arşivlenir.
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Yenileme

Yapılmış olan risk değerlendirmesi; tehlike sınıfına göre çok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en geç iki,
dört ve altı yılda bir yenilenir.

Aşağıda belirtilen durumlarda ortaya çıkabilecek yeni risklerin, işyerinin
tamamını veya bir bölümünü etkiliyor olması halinde risk
değerlendirmesi tamamen veya kısmen yenilenir.

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması.
b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler 
meydana gelmesi.
c) Üretim yönteminde değişiklikler olması.
ç) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi.
d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması.
e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi.
f) İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya 
çıkması.
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RİSK DEĞERLENDİRMESİ FORMU 
UYGULAMA
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İSG F-03-02 RİSK DEĞERLENDİRME FORMU- İlgili forma erişmek için:  İSG-F-03-02 Risk 
Değerlendirmesi Formu

https://isg.marmara.edu.tr/dosya/isg/%C4%B0SG%20Formlar/R%C4%B0SK%20DE%C4%9E/%C4%B0SG-F-03-02%20Risk%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Formu.xlsx


Tehlike Faaliyet Alanları

❖ GENEL (General)

❖ OFİSLER (Office)

❖ SINIFLAR (Classes)

❖ LABORATUVARLAR (Lab)

❖ ATÖLYELER (Workshops)

❖ KONFERANS SALONU (Auditorium)

❖ TOPLANTI ODASI (Board room)

❖ SPOR SALONU (Gymnasium)

❖ FİTNESS SALONU (Fitness Hall)

❖ YÜZME HAVUZU (Swiming Pool)

❖ DİNLENME ALANLARI (Rest Area)

❖ KANTİNLER (Cafeteria)

❖ YEMEKHANELER (Mess Hall)

❖ ÇAY OCAĞI  /MUTFAK

❖ TEKNİK OFİSLER (Technical Offices)

❖ DEPOLAR (Stock Room)

❖ MESCİT (Prayer Room)

❖ TUVALETLER (WC)

❖ KAZAN DAİRESİ (Stokehold)

❖ KÜTÜPHANE (Library)

❖ YURT BİNASI (Student Dormitory)
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Genel Tehlike Kategorileri

Tehlikelerin tanımlanması belirlemek için tehlikeler konularına 
göre sınıflandırılır.

❖ Fiziksel Risk Etmenleri 

❖ Sağlık/ Hijyen

❖ Yönetim/ Organizasyon

❖ Mekanik

❖ Elektrik

❖ Acil Durumlar

❖ Kimyasallar

❖ Kaynak İşleri

❖ Basınçlı Ekipmanlar (Kazan Dairesi)

❖ Tertip/ Düzen
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RİSK ANALİZ YÖNTEMİ

❖ Analiz edilerek belirlenen tehlikeler, aşağıda açıklaması 
yapılan Fine – Kinney metoduna göre değerlendirilir.

❖ Çalışma ortamındaki tehlikelerin kazaya sebebiyet vermeden 
tespit edilmesini ve risk skoruna göre en öncelikli olandan 
başlayıp iyileştirilmesini sağlayan bir metottur.

Risk Skoru; Olayın meydana gelme olasılığı(O) x Tehlike 
maruziyet sıklığı/Frekans(F) x Şiddet(Ş)
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Şiddet Skalası

Tehlikenin gerçekleşmesi halinde insan, işyeri ve çevre üzerinde 
oluşturacağı zarar ya da hasarın şiddetidir
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ŞİDDET 
insan ve /veya çevre üzerinde yaratacağı tahmini zarar 

100 100 = birden fazla ölümlü kaza, çevresel felaket 

40 40 = öldürücü kaza, ciddi çevresel zarar 

15 15 = kalıcı hasar, yaralanma, iş kaybı, çevresel engel oluşturma, yakın çevreden şikayet 

7 7 = önemli hasar, yaralanma, dış ilk yardım ihtiyacı, arazi sınırları dışında çevresel zarar 

3 
3 = küçük hasar, yaralanma, dahili ilk yardım ihtiyacı, arazi sınırları içinde sınırlı çevresel 
zarar 

1 1 = ucuz atlatma, çevresel zarar yok. 

 



Frekans Skalası

Frekans işin yapılma sıklığı değil, işi yaparken tehlikeye maruz 
kalma sıklığıdır.
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FREKANS 
tehlikeye zaman içinde maruz kalma tekrarı 

10 10 = hemen hemen sürekli (bir saatte birkaç defa) 

6 6 = sık (günde bir veya birkaç defa) 

3 3 = ara sıra (haftada bir veya birkaç defa) 

2 2 = sık değil (ayda bir veya birkaç defa) 

1 1 = seyrek (yılda birkaç defa) 

0,5 0,5 = çok seyrek (yılda bir veya daha seyrek) 

 



Şans (Olasılık) Skalası

Zarar ya da hasarın zaman içerisinde gerçekleşme ihtimalidir.
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ŞANS (OLASILIK) 
zararın gerçekleşme olasılığı 

10 10 = beklenir, kesin 

6 6 = yüksek, oldukça mümkün 

3 3 = olası 

1 1 = mümkün, fakat düşük 

0,5 0,5 = beklenmez, fakat mümkün 

0,2 0,2 = beklenmez 

 



❖ Yapılan düzeltici faaliyetler frekans veya şiddeti etkilemez,
etkileyeceği tek değişken olasılıktır.

(Yüksekte emniyet kemersiz çalışan bir işçinin kemer takması
sadece düşme olasılığını etkiler, düşerse ölüm riskini azaltmaz
veya tehlikeye maruz kalma sıklığını etkilemez)

❖ Önleyici faaliyetler ve kaynağında yok edeci ya da tecrit, ikame
gibi kontrol yöntemlerinde ise ortama yönelik toplu koruma
yöntemlerine bağlı olarak frekans değerleri ve olasılıkda düşer.

18.02.2022 ©  Marmara Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinasyon Birimi 23



Risk Düzeyine Göre Karar ve Eylem

Sonuçların değerlendirilmesi için aşağıdaki tablo oluşturulmuştur.
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Risk Değeri   RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU 

                

400 < R 
Çok Yüksek Risk,  hemen gerekli önlemler alınmalı / veya tesis, 
çevrenin kapatılması düşünülmelidir 

                

200 < R £ 400 Yüksek risk,  kısa dönemde iyileştirilmelidir (birkaç ay içinde) 

                

70 < R £ 200 Önemli Risk,  uzun dönemde iyileştirilmelidir (yıl içinde) 

                

20 < R £ 70 Kesin Risk,  gözetim altında uygulanmalıdır 

                

R £ 20 Kabul Edilebilir Risk,  önlem öncelikli değildir 

 



TEŞEKKÜR EDERİZ.
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