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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz tiim personeli i¢in bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklar
calisma ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve siirdiirebilmesine katkida
bulunmak.

Vizyon

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle belirlenen
cerceveler dahilinde tiim calisanlarin ¢alisma ortamlarinda gilivenli ve saglikli  kosullar

olusturmak, yapilan ¢alismalar ve uygulamalarla diger kamu kurumlarma ISG ¢alismalarinda
onciiliik etmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun ve ilgili yonetmeliklerin biitiin maddelerini tiim
calisanlar1 kapsayacak sekilde uygulamak.

6331 sayili Kanun geregi birimimizde gérevli Is Giivenligi Uzmani, Is Yeri Hekiminin
ilgili yasa ger¢evesinde iizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Birimimizde yapilan ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve devamliliginin
saglanmas1 hususunda ilgili mevzuat geregi hareket etmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Simif - - - - - -
Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

1.4- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 0
Arsiv Alani: 0

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 15 1
Toplam 1 15 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 2 50 3
Toplam 2 50 3




2- Orgiit Yapisi

Birimimiz Koordinatorii Dog. Dr. Ayhan Onat olup; birimimiz, birim sorumlusu (A suufi is
giivenligi uzmani) ve diger idari islerin yiiriitiilmesi i¢in 4 idari memurdan olugmaktadir. ISG’nin
Saglikla ilgili ¢alismalari isyeri hekimi gorevlendirilmesi olmadigindan gerceklestirilememistir.

[SG BIRIM
KOORDINATORU
| |
Birim Sorumlusu Is Giivenligi Idari Memurlar
A Simifi IGU Uzmanlhig1 Egitim
Kurumu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihhmlar
Autocad-2007, Adobe IHllustrator

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Tablet Sayisi: -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Bask1 makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Tarayicilar 1




4- insan Kaynaklari

4.1- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Egitim ve Ogretim 0 i 0
Hizmetleri sinifi
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L
Kisi Sayist 1 - 1 3
Yiizde %20 %20 %60
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde %20 %80
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde %60 %40




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

2019 yili i¢inde calisanlarin isg egitimleri kapsaminda; {iniversitemizin gesitli
yerleskelerinde egitim programlari diizenlenmistir. Ayrica Kamu Hastaneleri Birligi’nin karari
dogrultusunda {iniversitemiz Ogrencilerinden kamu hastanelerinde staj yapacaklarin ISG
egitimleri ve diger islemlerinin yapilarak dosyalanmasi islemleri ilgili birimlerle temasa

gegirilerek yapilmistir. Egitim ayrintisi agagida tabloda verilmistir.

6331 SAYILI KANUN GEREGI CALISANLARA YONELIK DUZENLENEN

Sigortacihk MYO

EGITIMLER
N .. . KATILIMCI
KAMPUS BIiRIM TARIH T
o . 15 Ocak
Goztepe ISG kurullan 2019 100
. 14 Mart
Goztepe Memurlar 2019 89
FAKULTELER TARAFINDAN ISTENEN OGRENCILERE YONELIK
DUZENLENEN EGITIMLER
N ) . KATILIMCI
KAMPUS BIiRIM TARIH T
Basibiiyiik Kampiisii T1p Fakiiltesi 07/02/2019 25
- - Saglik Bilimleri
Basibiiyiik Kampiisii Fakiiltesi 13/03/2019 51
Goztepe Kampiisii Miihendislik Fak. 26/03/2019 46
Goztepe Kampiisii Fen Edebiyat Fak. 12/04/2019 30
- - Saglik Bilimleri
Basibiiyliik Kampiisii Fakiiltesi 07/05/2019 88
Goztepe Kampiisii Isletme Fak. 17/05/2019 135
Goztepe Kampiisii Isletme Fak. 24/05/2019 150
. - Atatiirk Egitim
Goztepe Kampiisii Fakiiltesi 13/ 05/2019 80
Isletme Fakiiltesi
.. - Bankacilik ve
Goztepe Kampiisii 28/ 05/2019 25




Goztepe Kampiisii Eczacilik Fakiiltesi 07/2019 20
Goztepe Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi 07/2019 20
Goztepe Kampiisii SCP Ogr. 24/07/2019 214
Goztepe Kampiisii SCP Ogr. 28/08/2019 40
, - SHMYO/SBF/Teknoloji 24-25-
Goztepe Kampiisii Fak./Tip Fak. 26/09/2019 1723
Goztepe Kampiisii Teknoloji Fakiiltesi 13/11/2019 11
ISE BASLAMA EGITIMLERI
Goztepe Kampiisii Personel 2019 30

5.2-Risk Degerlendirme ve Acil Durum Planlar:1 Faaliyetleri

2019 yili Risk Degerlendirmeleri c¢alismalart kapsaminda; {iniversitemizin ¢esitli
yerleskelerinde risk degerlendirme ve acil
tamamlanmistir. Yapilan ¢alismalarin ayrintisi tabloda verilmistir.

durum

eylem planlart  g¢aligmalari

RiSK DEGERLENDIRME VE ACiL DURUM PLANI TAMAMLANAN BiRiMLER

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK BiLiIMLERi ENSTITUSU

DAIRE BASKANLIKLARI BINASI

ENSTITULER BiNASI

YEMEKHANE BiNASI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

MUSEM

DONER SERMAYE

BANKACILIK SIGORTACILIK YUKSEK OKULU

YABANCI DiLLER YUKSEK OKULU

IKTISAT FAKULTESI BINASI

ISLETME FAKULTESI BINASI

MITTO

YEMEKHANE BiNASI

TEKNIK BiLIMLER MYO

UYGULAMALI BiLIMLER MYO

ILETiSIM FAKULTESI




5.3- Acil Durum Tahliye Planlar1 Hazirlanmasi

Acil Durum Tahliye planlar1 ¢izilerek birimlere gonderilmistir. Birimlerden sonradan
yapilan tadilat yada ihtiyagtan dolay1 yapilan fiziki degisik gibi durumlarda birimlerle temasa
gecilerek gilincelleme ¢alismalart devam etmektedir.

5.4- Diizenlenen Sempozyum, Seminer Programlan

5 Kasim 2019 tarihinde Universitemiz Platformder ve Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan ortaklasa diizenledigimiz Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu
Semineri Teknoloji Fakiiltesi konferans salonunda gerceklestirilmistir.

Yogun katilimcr ile Ozellikle 6grencilerimiz ve sektor calisanlarma yonelik verimli bir
calisma yapilmistir.

5.5-Diger Hizmetler

2019 yili icinde yasanmis problemler, gelen sikayetler ve ortam goézetimleri sirasinda
goriilen tehlikeli ve risk teskil edilen durumlarin risk degerlendirmeleri yapilarak gereginin
yapilmasi igin ilgili yerlere bildirilmistir.Universitemizde yapimi baslayan insaat projelerinin
master plan toplantilarina katilim saglanmis, proje baslangiciyla birlikte kampiis icinde
ogrenci ve personelin giivenligi i¢cin alinmas1 gereken tedbirler ile tiim ¢alismalar ilgili kanun
ve yonetmelikler kapsaminda yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.bununla birlikte
kampiislerde hizmet alimiyla faaliyetlerini siirdiiren diger isletmelerin (yemek, giivenlik,
kantin, kuafor, temizlik vb.) is giivenligi ¢alismalarinin denetlemeleri yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde harcama yetkilisi bulunmamaktadir. Gerekli satin alma, ihale gibi karar
alma siiregleri ihtiya¢ dogrultusunda Idari ve Mali isler daire baskanhig: tarafindan

yapilmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi ile Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii’niin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda kurumda gerekli ISG politikalarin
uygulamak. Acil Durum Eylem Planlar1 ve risk degerlendirme g¢alismalarinin uygulanmasini
saglayarak siirekli kontrol ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

B-idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amac-1 lgili yasa ve ydnetmelikler kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi

konusunda tiim personelin ISG egitimlerinin ve saglik taramalarmin tamamlanmasi ve
belgelendirilmesi.

Stratejik Amac-2 Is sagh@ ve Giivenligi uygulamalarinin devamliliginin saglanmast.
Stratejik Amacg-3 Mevcut tiim birimlerin risk degerlendirme analizleri , acil durum eylem
planlar1 ve tahliye krokilerinin hazirlanmasi, is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin ve

ortam Ol¢iimlerinin yapilmasi.

Stratejik Amag-4 Calisanlarimizda Is Saghg ve Giivenlik Kiiltiiriiniin olusturulmas.

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birimimizde gorevli personelimiz ilgili konularda tecriibelidirler.

B-Zayifhiklar

Yeterli sayida Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekimi bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

Universitemizde ¢alisan tiim personel ve kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin Is Saglig

ve Glivenligi konusunda bilgili olmas1 ve yonetim tarafindan alinan is giivenligi 6nlemleri
devamlilig1 saglanabilir is glicii agisindan faydahidir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemize bagli birimlerin ¢ok sayida ve dagmik yerleskelerde bulunmasi nedeniyle
ve personel saymmizin fazlahig da dikkate alinarak yeterli sayida Is Giivenligi Uzmani ve Is
Yeri Hekimi gorevlendirilmelerinin yapilmas1 gerekmektedir. s Saghg ve Giivenligi
Koordinasyon Biriminin daha saglikli ve diizenli hizmet verebilmesi i¢in iliniversitede mevcut
bulunan imkanlarin birim kapsaminda kullanimi saglanmali, yeterli biitce ayrilmasi
konusunda c¢aligmalar yapilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, birim sorumlusu olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul — 08.03.2019)

Do¢.Dr.Ayhan ONAT
ISG Birim Koordinatorii
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