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1- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz tiim personeli igin bedenen ve ruhen saglikli ve glivende olacaklar
¢alisma ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve stirdiirebilmesine katkida
bulunmak.

Vizyon

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle belirlenen
gergeveler dahilinde tiim galiganlarin ¢alisma ortamlarinda giivenli ve saglikli kosullar
olusturmak, yapilan ¢aligmalar ve uygulamalarla diger kamu kurumlarina ISG ¢alismalarinda
Onciiliik etmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Is Saghign ve Giivenligi Kanunun ve ilgili yonetmeliklerin biitiin maddelerini tiim
¢ahisanlar kapsayacak sekilde uygulamak.

6331 sayili Kanun geregi birimimizde gorevli Is Giivenligi Uzman, Is Yeri Hekiminin
ilgili yasa gergevesinde iizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Birimimizde yapilan ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiriitiilmesini ve devamliliginin
saglanmasi hususunda ilgili mevzuat geregi hareket etmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

I- Fiziksel Yap1
1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

[ ‘ % . i) o ey " e o |
 Egitim Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

' Alani | 0—50 51-7 5___ N
Sinif

! Toplam " %

76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri.



1.2- Sosyal Alanlar
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi[ Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi_i?apasitesi}

0—50 51-75 76—100  101-150 = 151-250 ' 251-Uzeri

Toplanti |1 | |
Salonu | | \
Konferans \
Salonu ) | J
Toplam 1 |

1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Adet = Alani Kullanan Sayisi (Kisi) |
Toplanma Odasi | 15
Toplam 1 15 1 J

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

" Sayist Adet | Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
Toplanma Odas! 1 50 3 ]
Toplam 1 50 -

1.4- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 0
Arsiv Alan1 : 0



2- Orgiit Yapist

Birimimiz Koordinatérii Dog. Dr. Ayhan Onat olup; koordinatér yardimeisi ve
diger idari islerin yiiriitiilmesi i¢in 5 idari memurdan olusmaktadir. ISG'nin periyodik
saglik muayeneleri igin Medikososyal biriminden isyeri hekimi gorevlendirilmesi
destegi saglanarak gergeklestirilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Autocad-2007, Adobe Illustrator

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet Taginabilir

bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Tablet Sayisi: -

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagli  Arastirma Amagli
Adet Adet Adet
Projeksiyon
Baski makinesi 3
Faks
Fotograf makinesi
Tarayicilar 2




4- Insan Kaynaklari

4.1-Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 .. 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siufi | 1 i h
|
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayisi 1 6
i Yiizde el %86
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13 | 46 | 7-10 | 11-15 | 1620 | 21 - Ugeri
.Yl yii | Yl | v Yil
Kisi Sayisi 1 1 ' 3 2
Yiizde %14 | %14 %43,5 %28,5




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Daglllml

" 21-25 | 26-30| 31-35 | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas | Yas l -
Kisi Sayisi 1 | +
Yiizde %14 %57,5 %28,5

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

2021 yili i¢inde g¢alisanlarin isg egitimleri kapsaminda; pandemi kosullari gézetilerek
fakiiltelerin zorunlu ve istege bagl stajlarinda gerekli olan isg egitimleri uzaktan egitim

programlariyla diizenlenmistir.

[BYS is saglig1 ve giivenligi takip yazilimi, kullanici egitimi, IBYS Destek Personeli olarak

atanan personellere verilmistir.

2021 Aralik ay1 iginde ilkyardim ekiplerinde gorevli personele, ilkyardim tekrar egitimi

verilmistir.

5.2-Risk Degerlendirme ve Acil Durum Planlar1 Faaliyetleri

2021 yih Risk Degerlendirmeleri ¢alismalari kapsaminda; {niversitemizin gesitli
yerleskelerinde risk degerlendirme ve acil durum eylem planlari ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Yapilan galigmalarin ayrintist tabloda verilmistir.

RiSK DEGERLENDIRME VE ACIiL DURUM PLANI TAMAMLANAN BiRiIMLER

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

DAIRE BASKANLIKLARI BINASI

' ENSTITULER BINASI

YEMEKHANE BINASI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

MUSEM

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

BANKACILIK SIGORTACILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

 IKTISAT FAKULTESI

' ISLETME FAKULTESI

MITTO

TEKNIK BILIMLER MYO

\
(



| TEKNOLOJI FAKULTESI - _ ]
ILETISIM FAKULTESI ) ,
' UYGULAMALI BILIMLER MYO _ 7 |

Goztepe Kampiisiinde bulunan bazi béliimlerin, Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi ve
Mehmet Geng Kiilliyesine taginmalarindan 6tiirii, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda
giincellemeler yapilmistir.

Bu giincellemeler kapsaminda yeni risk degerlendirmesi formlari olusturulup ilgili
dokiimanlar is Saghi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi - Marmara Universitesi websitemizde
olusturdugumuz “Isgbys Yazilim Dokumanlari” mentisii bashg altinda toplanmistir.

5.3- Acil Durum Tahliye Planlar1 Hazirlanmasi

Acil Durum Tahliye planlan gizilerek birimlere génderilmistir. Birimlerden sonradan
yapilan tadilat yada ihtiyagtan dolay1 yapilan fiziki degisik gibi durumlarda birimlerle temasa
gecilerek glincelleme galigmalar: devam etmektedir.

5.4- Diizenlenen Sempozyum, Seminer Programlari

Pandemi nedeniyle uygun sartlar saglanamadigindan herhangi bir oturum
diizenlenmemistir. 14 Aralik 2021 tarihinde diizenlenen 7. Uluslararasi Is Giivenligi ve Calisan
Sagligi Kongresine sozlii bildiri ve misafir konugmaci olarak katilim saglanmustir.

5.5-Diger Hizmetler

2021 yili iginde yasanmis problemler, gelen sikayetler ve ortam gozetimleri sirasinda
goriilen tehlikeli ve risk teskil edilen durumlarin risk degerlendirmeleri yapilarak gereginin
yapilmasi icin ilgili yerlere bildirilmistir. Kampiis i¢inde personelin giivenligi i¢in alinmasi
gereken tedbirler ile tiim g¢ahigmalar ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda ¢alismalar
planlanmis ve gergeklestirilmistir. Bununla birlikte kampiislerde hizmet alimiyla faaliyetlerini
siirdiiren diger isletmelerin (yemek, kantin, kuafor, vb.) is giivenligi ¢aligmalarinin
denetlemeleri yapilmustir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde harcama yetkilisi bulunmamaktadir. Gerekli satin alma, ihale gibi karar alma
siiregleri [htiya¢ dogrultusunda Idari ve Mali isler daire bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadur.

11- AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ile Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirltigii'niin
belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda kurumda gerekli ISG politikalari uygulamak. Acil
Durum Eylem Planlan ve risk degerlendirme ¢alismalarimin uygulanmasini saglayarak siirekli
kontrol ve iyilestirme ¢aligmalar yapmak.

B-Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag-1 Ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda Is Sagh@ ve Giivenligi
konusunda tiim personelin ISG egitimlerinin ve saglik taramalarinin tamamlanmasi ve
belgelendirilmesi.

Stratejik Amag-2 Is saghig ve Giivenligi uygulamalarinin devamhiliginin saglanmasi.

Stratejik Amag-3 Mevcut tiim birimlerin risk degerlendirme analizleri , acil durum eylem
planlari ve tahliye krokilerinin hazirlanmasi, is ekipmanlariin periyodik kontrollerinin ve
ortam &lgiimlerinin yapilmasi.

Stratejik Amag-4 Cahisanlarimizda I Saghig ve Giivenlik Kiiltiiriiniin olusturulmasi.

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A-UstiinliikIer

Birimimizde gorevli personelimiz ilgili konularda tecriibelidirler.

B-Zayifliklar
Yeterli sayida Is Giivenligi Uzmani ve I Yeri Hekimi bulunmamaktadir.
C- Degerlendirme

Universitemizde ¢alisan tiim personel ve kismi zamanl galigan §grencilerin Is Saghg
ve Giivenligi konusunda bilgili olmasi ve y6netim tarafindan alinan is giivenligi 6nlemleri
devamlihigi saglanabilir is giicii agisindan faydahdir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemize bagli birimlerin ¢ok sayida ve daginik yerleskelerde bulunmasi nedeniyle
ve personel sayimizin fazlahig da dikkate alinarak yeterli sayida I Giivenligi Uzmam ve is Yeri
Hekimi gorevlendirilmelerinin yapilmas: gerekmektedir.

Universitemizde kullanilan is ekipmanlarimin periyodik muayenelerinin, I Ekipmanlari
Yonetmeligi'nde belirtilen siirelerde yaptirilmasi olasi ciddi kazalarin 6niine gegilmesi adina
Onem arz etmektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Biriminin daha saglikli ve diizenli hizmet
verebilmesi icin {iniversitede mevcut bulunan imkanlarin birim kapsaminda kullanimi
saglanmali, yeterli biitge ayrilmasi konusunda galigmalar yapilmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

' Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
Cislemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve |
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. |

' Bu giivence, birim sorumlusu olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ |
 kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki |
hususlara dayanmaktadir.

' Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (istanbul — 30.12.2021)

Dog. Dr. Ayhan ONAT
Is Sagligi ve Glivenligi
Koordinasyon Birimi

Koordinatorii




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
f |

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden birimimize tahsis edilmis
 kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve |
harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. ;
| |

Bu giivence, birim sorumlusu olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic J
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
- hususlara dayanmaktadir. |

[ Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus ;
" hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (istanbul — 30.12.2021) |

. W

| Sagligi ve Giivenligi |
| Koordinasyon Birimi
r Koordinatorii !
|
|




